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Werkgever :   
 
 
Werknemer :   
 
Geboortedatum :   
 
Burger Service Nummer :   
 
Vragenlijst  nieuwe werknemers bij indiensttreding. 
(Inleveren vanaf twee maanden na indiensttreding, maar uiterlijk binnen 3 maanden) 
 

Werkgevers en no-risk (1) 
Vraag m.b.t. WIA: 
1. WIA 
a. Heb je in de afgelopen 5 jaar een WIA-keuring ondergaan? 

Ja 

Nee 

b. Heb je toen wel/geen WIA-uitkering ontvangen? 
Indien wel, vanaf welke datum? 

Ja, met ingang van ………………………………………………………………….. 

Nee 

Werkgevers en no-risk (2) 
Vraag m.b.t. Wajong: 
2. Wajong: 
a. Heb je ooit een Wajong-uitkering ontvangen? 

Ja 

Nee 

b. Heb je ooit hulp gehad van een jobcoach? 

Ja 

Nee 

 



 Pagina 2 van 3 

 

Vraag m.b.t. WAO of WAZ: (3) 
3. WAO/WAZ: 

a. Had je bij indiensttreding recht op een WAO of een WAZ? 

Ja 

Nee 

Werkgevers en no-risk (4) 
Vraag m.b.t. WW: 
4. Ben je 56 jaar en ouder en had je vóór indiensttreding langer dan 1 jaar, recht op een WW-
uitkering? 

Ja 

Nee 

Werkgevers en no-risk (5) 
Vraag m.b.t. Scholingsbelemmerden: 
5. Heb je door ziekte of een handicap, problemen op school ondervonden of ondervind je die nog? 

Ja 

Nee 

Werkgevers en no-risk (6) 
Vraag m.b.t. WSW’er: 
6. WSW: 
a. Werkte je voor je in dienst kwam, in beschut werk bij de gemeente? 

 

Ja 

Nee 

b. Had je vóór 31 december 2014 een wsw-indicatie? 

Ja 

Nee 
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7. Overig no-risk (7) 
a. Kreeg je van de gemeente een uitkering op grond van IOAW, IOAZ, ANW of een bijstandsuitkering 
(participatiewet)? 
 

Ja 

Nee 

 

Werknemer verklaart dit formulier naar waarheid te hebben ingevuld. 
 
 
Datum   : ……………………………………………………….. 
 
 
 
Akkoord werknemer : ……………………………………………………….… 
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